ONE

POLITICA ANTI-MITA

Direct One S.A. (,Compania” sau ,Direct One"), in linie cu societatea de holding, E-INFRA S.A. (E-INFRA) , Tsi
oficializeaza politica privind respectarea legilor anti-mita si anti-coruptie. Politica prezinta pozitia Direct One si
E-INFRA fata de mita si actele de coruptie

Politica evidentiaza valorile si principiile etice ale Companiei si se constituie ca un instrument de lucru care
contine reguli si criterii anti-coruptie, care vor fi avute in vedere si respectate in toate activitatile, atat in
interiorul Companiei, cat siin raport cu partenerii de afaceri.

Unul dintre principiile de baza ale Companiei 1l reprezinta toleranta zero fata de mita si actele de coruptie,
oriunde si sub orice forma ar putea fi intalnite.

Politica se adreseaza administratorilor, functionarilor, angajatilor, consultantilor si contractantilor Direct One,
iar respectarea prezentei Politici face parte din termenii si conditiile functiei pentru fiecare administrator,
constituie o conditie de angajare pentru fiecare functionar si angajat si o conditie de furnizare a serviciilor catre
Direct One pentru orice consultant si contractant care furnizeaza servicii substantiale.

Toate persoanele la care se referd aceasta Politica trebuie sa respecte Politica si Procedurile aferente, legile,
regulile si reglementarile aferente locului in care Direct One efectueaza activitatile de afaceri, in special legile,
regulile si reglementarile anti-mita Tn cursul efectuarii indatoririlor in numele Direct One.

Direct One se angajeaza sa actioneze cu profesionalism, corectitudine si integritate n toate interactiunile si
relatiile de afaceri. Compania nu va actiona in moduri care ar putea afecta negativ integritatea si reputatia sa.

in concluzie, prezentul document relevd preocuparea top managementului Companiei privind stabilirea,
monitorizarea si revizuirea unei Politici care:

° interzice orice forma de mita;

. cere conformare la legislatia anti-mita aplicabila Companiei;

. este conceputad tinand cont de scopul Companiei;

° furnizeaza un model pentru setarea, revizuirea si monitorizarea obiectivelor anti-mita; include

angajamentele Companiei privind indeplinirea cerintelor de conformare la legislatia si la sistemul de
management anti-mita;

. fncurajeaza si sprijina buna-credinta in sesizarea oricaror aspecte legate de posibilei fapte de mituire
(active sau pasive), facute cu respectarea principiului responsabilitatii, garantand lipsa oricaror represalii si/sau
actiuni de retorsiune impotriva celor care formuleaza astfel de sesizari;

° include angajamentul de Tmbunatatire continuda a sistemului de management anti-mita; explica
autoritatea si independenta functiei de conformare anti-mita;
. explicd sanctiunile si consecintele neconformarii la sistemul de management anti-mita.
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